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Punta Carampangue S/N Fundo San Osvaldo Arauco
F: 84328873 - 90829771
E-mail: alejandrosaez.ort@gmail.com






RESUMEN LABORAL

· Administrador en seguridad Pública y ex Capitán de Carabineros  con más de 12 años de experiencia en administración de recursos Humanos y logísticos, desarrollando dentro de su desempeño profesional, ideas innovadoras a objeto de satisfacer necesidades de las personas, obviamente en el ámbito de seguridad, específicamente en análisis y procesamiento de información y aplicación de técnicas policiales a objeto de contra restar los índices delictuales.
· Curso de Preparación y evaluación de Proyectos; dictado por el Ministerio de Planificación y desarrollo constado de 80 horas pedagógicas desde el 29 de mayo hasta el 9 de Junio de 2006. 

Especialidades:
· Administración de recursos Humanos y Logísticos.


EXPERIENCIA PROFESIONAL


- ESCUELA DE OFICIALES DE CARABINEROS DEL GENERAL CARLOS IBAÑEZ DEL CAMPO (2002-2004), FORMACIÓN ACADÉMICA 

· Alumno, para la formación de Oficial de Carabineros.
· Título de Administrador en Seguridad Pública, aprobado con distinción.



- 31ª COMISARÍA DE CARABINEROS DE SAN RAMON

· Desempeñándose como Subteniente de Carabineros y al mismo tiempo desarrollando su trabajo de Título, siendo además Jefe de Motos Todo Terreno. 
Santiago, Chile 	Enero 2005 – Enero 2006



- 1ª COMISARÍA DE CARABINEROS DE ANGOL

· Responsable, del Servicio de Motos Todo Terreno, en la totalidad del sector de la ciudad de Angol.

· Durante mi gestión, se logró aumentar la percepción de seguridad de las personas, a si mismo se disminuyeron la comisión de delitos, todo esto conforme a una estrategia realizada conforme a la georeferenciación y focalización de los mismos.

Angol, Chile 	Enero 2006 – Junio 2007



- FUERZAS ESPECIALES DE MALLECO

· En el Grado de Teniente Responsable, operativo de una Unidad de Elite, de Carabineros encargada de cumplir medidas de protección en todo el sector del Conflicto Étnico en las comunas de Ercilla, Collipulli y Angol, además de restablecer el orden quebrantado por subversivos o descolgados, los cuales desarrollan acciones terroristas, en contra de parceleros o dueños de fundos del sector en donde se desarrolla el conflicto mapuche.

· Responsable –  en el desarrollo y aplicación de tácticas policiales Especiales 


· El desarrollo de estas tácticas permitieron disminuir en un 40% las lesiones de los Carabineros que  operaban en los diferentes sectores de conflicto mapuche. 

Angol, Chile 	Junio 2007 – Diciembre 2012



- FISCALÍA ADMINISTRATIVA ARAUCO.

· Área de Inteligencia e investigación Policial – en calidad Fiscal  jefe en el grado de Capitán – 

 Oficina en la cual se analiza y procesa la información a través de una investigación administrativa y/o Sumario Administrativo a razón de problemas de inconductas de Funcionarios de Carabineros, el cual permite esclarecer los hechos denunciados proponiendo y suministrando el  máximo de antecedentes para la ulterior resolución de los respectivos mandos. 

Lebu, Chile 	Enero 2013 – Diciembre 2013




- 1ª COMISARIA DE CARABINEROS ARAUCO.

· Responsable – en calidad de jefe de los Servicios – de la Administración de Recursos Humanos y Logísticos de la mencionada Unidad Policial.

· Durante el ejercicio del cargo se desarrollaron ideas innovadoras en modalidad de servicios policiales optimizando al máximo la utilización de personal y de recursos logísticos, logrando muy buenos resultados en lo que respecta a la disminución progresiva y constante de los delitos de mayor connotación policial.

· Responsable – en calidad de jefe de los Servicios – de la implementación de una junta de vigilancia rural la cual es conformada con vecinos de diferentes sectores rurales de la comuna de Arauco, los cuales habían sido víctimas de delitos de robo de animales y hurtos de madera, logrando con esta agrupación disminuir en un 90% la comisión de los mencionados delitos, diseñando una modalidad de servicios rurales realizados por los propios integrantes de la agrupación de vigilancia, y carabineros. Realizando capacitación en lo que respecta a técnicas y tácticas de defensa personal y postulando a proyectos gubernamentales para la implementación de diversos recursos tecnológicos y elementos de seguridad que se utilizan.








· Responsable – en calidad de jefe de los servicio–  análisis y procesamiento de datos estadísticos.


· A través de sistemas estadísticos y software institucionales procesar la información y distribuir el recurso humano y logístico en puntos críticos en los cuales se cometen delitos, implementando modalidad de servicios innovadores y diferidos los cuales permitieron bajar considerablemente los índices delictuales de la comuna de Arauco, teniendo como premisa la optimización del recurso humano. Generando políticas de prevención las cuales fueron replicadas a nivel regional, debido a los buenos resultados. Utilizando para ello la focalización y georeferenciación delictual.




- SECURITY SITE MANAGER.

Strabag – Empresa Internacional de Construcción la cual está a cargo del 80% de la construcción de túneles de la hidroeléctrica Alto Maipo.

· Segurity Manager - realizando asesorías, implementando tanto ideas y estrategias innovadoras para la seguridad física de sus trabajadores como en sistemas tecnológicos de control de acceso.
· Desarrollando políticas internas con los guardias de seguridad, capacitando y retroalimentando a estos.
· Desarrollo de protocolos de actuación con respecto a control speed dentro del proyecto.
· Confección de protocolos de actuación con respecto a diferentes situaciones que atenten con la seguridad física del personal y sus instalaciones. 



Santiago, Chile 	Enero 2015 – Abril 2015


 
COMPUTACION

· Manejo, a nivel de usuario avanzado diferentes softwares.


IDIOMAS

· Inglés. Intermedio 


DATOS PERSONALES

· Nombre Completo: Alejandro Emilio Sáez Ortiz.
· Fecha de Nacimiento: 30 de Julio de 1982.
· RUT: 15.182.536-2
· Nacionalidad: Chilena.
· Estado Civil: Casado.
· Hijos: 3.
· Actividades de Interés: Emprendimiento, Innovación, Gestión de recursos Humanos y optimización en recursos Logísticos, Música.
· Disponibilidad: Conversable.


RECOMENDACIONES

· ALEXANDER WILKES (H y S corp. Manager) alexander.wilkes@strabag.com  F: 950034594

· EBERHARD KIRCHNER (Proyect Manager) eberhard.kirchner@strabag.com 

· RENE MEDINA SANTIBAÑEZ (Gerente Regional Sitrans Talcahuano) r.medina@sitrans.cl  F: 96422098

· ERNALDO BUSTAMANTE VILLALOBOS (Mayor de Carabineros Fiscalía Administrativa Temuco) nanobustamante1@hotmail.com F: 96822913

· Dr. ENRIQUE OLAVE RIFFO (Profesor titular Facultad de Medicina Universidad  de la Frontera) enrique.olave@ufrontera.cl F: 98183107  
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